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Avind in vedere prevederile ordinului ministrului sanatajii nr. 905/26.05.2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de execufie si conducere, pe perioada determinata,
in contextul instituirii stérii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Agentia Nationali a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia
organizeazi ocuparea firii concurs a urmitorului post vacant de executie:

SERVICIUL MONITORIZARE SI RAPORTARE
- 1 (unu) post expert gr. I, studii superioare, perioada determinata.

Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere, in vederea ocupirii, fara
concurs, a postului vacant pe perioada determinata;

- cererea in care se mentioneazi postul pentru care doreste s concureze, insotita de declaratia
privind consimfamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr.190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile

ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezentul anunf;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat casatorie, dupa

caz;
- copiile documentelor care sa ateste, nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;
- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



penale care sa-1

- cazierul judiciar sau o declarafie pe proprie raspundere c& nu arc antecedente
anexa nr.3 la prezentul anunt;

faca incompatibil cu functia pentru care candideazd -

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activita{ii pentru postul pentru
andideazd (se acceptd si documentul primit pe email de la medicul de familie al

model comun european;
u este incadrat/incadratd la o altd instituie publica sau

are la domiciliu anexa nr.4 la prezentul anunt;
{ii sau colaborator al acesteia, in

care ¢
candidatului); - curriculum vitae,

- declaratie pe propria raspundere ¢i n
privata si nu se afld in situatia de carantini sau izol
- declaratie pe propria raspundere ci nu a fost lucrdtor al Securitd
conditiile previzute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 6 la prezentul anunt

- curriculum vitae;

Conditii generalce de participare:

- are cetitenie romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania,
- cunoagte limba romand, scris §i vorbit;

- are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

_are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd p
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@varsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

e baza

cifice pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioada determinati:

Cerinte spe

SERVICIUL MONITORIZARE §I RAPORTARE

Expert gr. I, nivel studii S, perioada determinata:
diploma de licentd in specialitate;
vechimea minima in specialitate,
cunostinte de utilizare a calculatorului;
cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.
interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un

gur post, iar dupa selectia dosarelor daca sunt admisi mai mulfi candidati, se organizeaza proba

3 ani si 6 luni;

LR A R

sin
de interviu.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
1. Expert gr.L, nivel studii S, perioadi determinati:

TEMATICA

1. Organizarea si functionarea ANMDMR;

2. Capitolul VI din Legea Arhivelor Nationale. Raspunderi sii sanctiuni;

3. Capitolull Il din Legea Arhivelor Nationale. Obligatiile creatorilor si detinatorilor
de documente;
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii i detinitorii de documente;
Sanitatea si securitatea in munca;
Notiuni de utilizare PC;
Utilizarea Microsoft Office;

el 28 SF o

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 95/2006 republicata privind reforma in domeniul sinatatii, cu
modificarile §i completirile;
2. Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului i a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
3. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/ 1996, republicata 2014. cu modificarile si
completarile;
4. Legea nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, actualizata 2007,
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
ORDIN nr. 1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si .
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din

Romania.

o o

Actele necesare in vederea ocupirii fird concurs a posturilor vacante se vor transmite pe e-
mail: secretariat@anm.ro in perioada 07.09.2020-09.09.2020. In data de 09.09.2020 se

transmit documentele pAna la ora 14.00.

Proba interviu stabiliti pentru ocuparea fara concurs a posturilor vacante mentionate mai
sus se vor desfisura la sediul agentiei din Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478,

Bucuresti, conform calendarului urmator:

- Selectie dosare: 10.09.2020; -
Interviu: data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiel

dosarelor, in cazul in care se depun mai multe dosare pe un singur post.

Pentru proba interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi,

candidatii trebuie si obtini la fiecare proba minimum 50 puncte (functiile de executie).



Noti. Toate actele normative previizute in bibliografii vor fi studiate fn forma actualizata,
republicatd cu modificiirile si completarile ulterioare,

Relatii suplimentare — Scrviciul personal, salarizare, tel. +4021-317.11.00, int. 307,

Afisat astiizi, 04.09.2020



METODOLOGIE

privind ocuparea, firi concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
ANMDMR, pe perioadi determinati, in contextul instituirii stiirii de alertd pe teritoriul
Rominiei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele miisuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemici de COVID-19

Art. 1 - (1) Inifierea procedurii de ocupare, fiird concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul ANMDMR, se aproba de catre presedinte prin referat intocmit de conducéatorul
structurii in care se regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul ANMDMR care
organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante

sau temporar vacante.
Art. 2 - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc

conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3 - (1) Structura de specialitate din cadrul ANMDMR care organizeaza concurs are

obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a posturilor

vacante.
(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;
b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;
¢) actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;
e) data-limita pand la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor.
(3) Actele necesare in vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar

vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneaze‘l postul pentru care doreste sa concureze, insotita de

declaratia privind consimtaméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform

prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera

circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), cu modificirile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;



- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de

casatorie, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;
- copia cametului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care

sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinfa medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru

postul pentru care candideazi (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie

al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european,

- declaratie pe propria raspundere cé este/nu este incadrat/incadrata la o alta institufie

publici sau privata si nu se afla in situatia de carantini sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la

prezenta metodologie;

- declaratie pe propria rispundere ci nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 6 la prezenta

metodologie.
(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in

parte conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.
(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza
punerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacantd/temporar

fisei postului, la pro
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau

temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc

omenclatoarele domeniilor si specializérilor din fnvitamantul universitar de

in conformitate cu n
niversitare de licenta

Junga durata si scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studiiu

si specialitate.
Art. 4 - In vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,

candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3):



Art. 5 - In termen de doui zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit

pe adresa de e-mail stabilita de catre conducitorul institutiei care organizeaza selectia documentele

previzute la art. 3 alin. (3).
Art. 6 - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa

selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidafi, se organizeaza proba de interviu.

(2) In situatia in care in urma selectiei dosarelor riméne un singur candidat, acesta va fi

declarat admis fird a mai fi organizata proba de interviu.
Art. 7 - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu

specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi

candidati la selectia dosarelor.
Art. 8 - (1) Presedintele ANMDMR care organizeaza selectia are obligatia sa constituie

comisia de selectie prin act administrativ.
(2) Comisia este formata dintr-un numir impar de membri, din care face parte in mod

obligatoriu seful structurii in care urmeaza si se facd angajarea.
(3) Comisia va fi condusi de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept

de vot.
(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor

legale previzute de actele normative specifice postului;
- realizeazi un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneazd in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final

care contine concluziile procedurii parcurse.
(5) Comisia prevazuta la alin. (1) inainteaza ministrului sanata{ii, respectiv Presedintele

ANMDMR, un exemplar original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea

de numire a candidatului declarat admis.

(6) Presedintele ANMDMR transmite propunerea de numire insofitad de un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie Ministerului Sanatatii in vederea
emiterii ordinului de numire.

(7) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si

corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,

securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.



Art. 9 - Numirea se face prin ordin al ministrului sanatatii i inceteaza de drept in cel mult
30 de zile de la data incetdrii starii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Art. 10 - Anexele nr. 1 - 6 fac parte integranta din prezenta metodologie.



MODEL-CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea/Institutia publicd ..............c...e..n.

Anexa Nr. 1
la metodologie

Functia publica solicitata
Date personale

Numele: Prenumele:

Adresa: Nr. de telefon:

Data nasterii: Locul nagsterii:

Starea civila: Copii:
Stagiul militar:
Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurtd duratd:
Perioada Diploma obtinuta

Institutia

Studii superioare de lunga durata:




Institutia Perioada

Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institugia Perioada

Diploma ob{inuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi straine (slab, bine, foarte bine)*):

Scris Citit

Vorbit

*) Se va menjiona si limba maternd, acolo unde este cazul.

Cunostinte operare calculator:

Cariera profesionala:




Principalele

Institutia/Firma Functia detinuta
responsabilitati

Perioada

Detalii despre ultimul loc de muncé (Se vor menfiona calificativele acordate la evaluarea
performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.):
Persoane de contact pentru recomandari:
Nume si prenume

Nr. de telefon

Institutia Functia

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
n una dintre situatiile de

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate sinuma aflui
incompatibilitate prevazute de lege pentru functionarii publici.



Anexa Nr. 2

la metodologie

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fiird concurs pe perioadi determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(@), ....cccceviniiiiiininnnn, , cu domiciliul in localitatea ........cccociiiie , Str.
........................ Nr. ovesy AP weeeny judetul i, telefon i, IRODIL arnmervesmonnimsmsns
posesor/posesoare al/a C.J. Seria ..eccewsss DL cosssesins , eliberat de ......cccoceenene la data de

veeveny VA TOg sd@ imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada
determmata conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de
................................................................. din cadrul

.....................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................

Data SEeMNAtUTA ...cvvevereererinenee



Anexa Nr. 3

la metodologie

DECLARATIEY)

pe propria rispundere privind antecedentele penale

=) Prgzenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

0= 1105 AR L1 2 D — , posesor/posesoare al/a C.IL. seria ........ 0L evvvenene , eliberata de

...................... la data de ................., domiciliat(d) in
........................................................................ , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal

privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am antecedente penale si nu fac
obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Semnatura .....ccceeeveveeneens



Anexa Nr. 4

la metodologie

DECLARATIE

pe propria rispundere

Subsemnatul(a) ......cccceeervvniiennnee. , posesot/posesoare al/a C.I. seria ............. nr. coeeeee. s
ol 2 2 ¢ [ ———— la datade. ................. , domiciliat(a) In .....ccceeverirenieninns , declar pe '
propria raspundere ci sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o alta instituie public3 sau privata si, in“
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii
de carantini pentru persoanele aflate in situatia de urgen{a de sanatate publica interpa?io.na.la 3
determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenir.il si hmltérp )
efectelor epidemiei, cu modificarile si completérile ulterioare, nu mi aflu in situatia de'cgrantma
sau izolare la domiciliu si am luat cunostina de prevederile art. 326 din Codgl penal ppvmd
falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea bolilor.

Semnatura ....c.ssssesesses



Anexa Nr. 5

la metodologie

DECLARATIE

, declar ca am luat

SubsemMBAIIE s cnscommummmmmsmsssmsrsssmpsmsms sy s s s saves
cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter

personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consim{amantul
pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fara
concurs pe perioadd determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar

pentru cei declarati admigi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consim{amantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

|7 DA, sunt de acord.

| "I NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe

internet, la adresa ........cceeevveenees .

SEMNATUTA wssosvnsssevsvosusess



Anexa Nr. 6

la metodologie

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSEemNata, ..........c..c.c.iiiiiiieiiiece e
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume

anterioare)
cetafean roman, flul/flica TUl ooovieiiiiiiiniiiie e

........................................................................................................

(locul nagterii: localitatea/judetul)
, legitimat/legitimata cu

NASCUt/NASCULA 1A coovieeiiiiniiieiee e, in
(ziua, luna, anul)
domiciliat/domicilatd T coooeeevieeeeeeeeieeeeeeeeeerereeeens

(domiciliul din actul de identitate) (felul, seria $i numarul actului de

identitate)
cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinia a

continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirar
Securitatii, aprobati cu modificdri §i completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si completérile

ulterioare,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia.

-----------------------

.... (semnatura)




